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І. Місія, візія та ключові цінності закладу позашкільної освіти 

Будинок дитячої та юнацької творчості Решетилівської міської ради 

Полтавської області (далі – БДЮТ)  

З 1992 року  БДЮТ знаходиться в орендованому приміщенні. Станом на 

2021 рік освітній процес здійснюється в двох приміщеннях. 

Заклад працює в одну зміни, режим роботи визначається з урахуванням 

вікових особливостей дітей. 

Освітня програма БДЮТ на 2021-2022 навчальний рік розроблена на 

виконання пункту 1 статті 64 Закону України «Про освіту», пункту 4 статті 

16 Закону України «Про позашкільну освіту», узгоджена із Положенням про 

заклад позашкільної освіти, затвердженим постановою Кабінету Міністрів 

України від 06.05.2001 р. № 433, Положенням про порядок організації 

індивідуальної та групової роботи в закладах позашкільної освіти, 

затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 11.08.2004 

№ 51 та зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 20.08.2004 за № 

1036/9635, наказом Міністерства освіти і науки України від 05.01.2021 № 17 

«Про затвердження Типової освітньої програми закладу позашкільної 

освіти», Типовими навчальними планами для організації освітнього процесу 

в позашкільних навчальних закладах системи Міністерства освіти і науки 

України, затвердженими наказом Міністерства освіти і науки України від 

22.07.2008 № 676. 

Освітня програма БДЮТ – це нормативний документ, який містить 

характеристику змісту позашкільної освіти закладу, особливості організації 

освітнього процесу та освітні мету і завдання діяльності закладу 

позашкільної освіти. 

Освітня програма визначає організацію освітнього процесу з 

урахуванням державної політики у сфері позашкільної освіти, особливостей 

соціально-економічного розвитку міста, інтересів вихованців з 

використанням різних організаційних форм роботи, передбачених статутом 

закладу, демократизації управління, створення умов для творчої діяльності 

адміністрації і педагогів закладу, збереження єдиного освітнього простору, 

соціального захисту вихованців, із забезпеченням їх права на доступність і 

якість позашкільної освіти, створення умов для безперервності освіти. 

Місія закладу позашкільної освіти – сприяння кожному здобувачу освіти 

в цілісному розвитку та лідерському становленні; служіння людині, громаді, 

суспільству. 

Візія закладу позашкільної освіти: 

• створення сприятливого середовища, інфраструктури та умов для розвитку 
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особистості; 

• розвиток науково-педагогічного потенціалу, удосконалення науково-

дослідницької, освітньої та інноваційної діяльності; 

• створення умов для змістовного дозвілля здобувачів освіти та працівників 

закладу позашкільної освіти; 

• відкритість та забезпечення інформування спільноти;  

• служіння громаді. 

Ключові цінності: Україна, дитина, громада, професіоналізм, довіра, 

творчість, духовність, лідерство, відповідальність. 

 

 ІІ. Мета та завдання освітнього процесу в закладі позашкільної 

освіти  

Метою освітнього процесу в закладі позашкільної освіти є розвиток 

здібностей дітей та молоді у сфері освіти, науки, культури, фізичної культури 

і спорту, технічної та іншого виду творчості, здобуття ними первинних 

професійних знань, вмінь і навичок, необхідних для їх соціалізації, 

подальшої само- та/або професійної реалізації. 

Основними завданнями є: 

• виховання громадянина України; 

• вільний розвиток особистості та формування її соціально-громадського 

досвіду; 

• створення умов для творчого, інтелектуального, духовного і фізичного 

розвитку вихованців, учнів і слухачів; 

• здобуття учнями, вихованцями, слухачами первинних професійних 

навичок і вмінь, необхідних для їхньої соціалізації, подальшої самореалізації 

та/або професійної діяльності; 

• формування у вихованців, учнів і слухачів свідомого й відповідального 

ставлення до власного здоров'я та здоров'я оточуючих, навичок безпечної 

поведінки; 

• задоволення освітньо-культурних потреб вихованців, учнів і слухачів, які 

не забезпечуються іншими складовими структури освіти; 

• пошук, розвиток та підтримка здібних, обдарованих і талановитих 

вихованців, учнів, слухачів; 

• вдосконалення фізичного розвитку вихованців, учнів і слухачів; 

• організація дозвілля вихованців, учнів і слухачів, пошук його нових форм. 

Головні принципи освітнього процесу: 

• гуманізація, що визначає пріоритети завдань творчої самореалізації 

особистості, її виховання, створення умов для вияву обдарованості і талантів 
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здобувачів освіти, формування гуманної особистості; 

• демократизація, що передбачає автономію закладів позашкільної освіти 

різних типів та форм власності у вирішенні основних питань змісту їх 

діяльності, розвитку різноманітних форм співробітництва та партнерства всіх 

учасників освітнього процесу; 

• науковість і системність, що полягає в забезпеченні оптимальних умов 

для інтегруючої функції освітніх процесів в умовах досягнення основної 

мети позашкільної освіти; 

• добровільність і доступність, що передбачає право вибору та 

доступності в забезпеченні потреб абсолютності у творчій самореалізації, 

духовному самовдосконаленні, здобутті додаткових знань, умінь та навичок, 

підготовки до активної професійної та громадської діяльності; 

• самостійність і активність особистості, що полягає у забезпеченні 

психолого-педагогічної атмосфери, яка сприяє виявленню, розвитку і 

реалізації здобувачами освіти пізнавальної самостійності, творчої активності, 

прояву обдарованості і таланту; 

• практична спрямованість, що передбачає набуття здобувачами освіти 

певних умінь і навичок, орієнтацію на трудову діяльність у ринкових умовах, 

їх розширення та розвиток, а також впровадження в життя за умов інтеграції 

з наукою і виробництвом. 

Зміст освітнього процесу ґрунтується на засадах особистісного 

замовлення дітей і їх батьків. Ці замовлення постійно розвиваються, 

варіюються, в чому і простежується безперервна динамічність позашкільної 

освіти, її нестандартність та варіативність. Освітній процес у закладі 

позашкільної освіти здійснюється за напрямами: 

- художньо-естетичним – забезпечує розвиток творчих здібностей, 

обдарувань та здобуття вихованцями практичних навичок, оволодіння 

знаннями в сфері вітчизняної і світової культури та мистецтва; 

- науково-технічним – забезпечує набуття вихованцями техніко-

технологічних умінь та навичок, розширення наукового світогляду, 

підготовку до активної науково-дослідної роботи, оволодіння сучасною 

технікою та технологіями; 

- фізкультурно-спортивний – забезпечує розвиток фізичних здібностей 

вихованців, необхідні умови для повноцінного оздоровлення, загартування, 

змістовного відпочинку і дозвілля; 

- соціально-реабілітаційним – забезпечує соціальне становлення та розвиток 

інтересів, здібностей, нахилів, потреб у самореалізації вихованців, їх 

підготовку до активної професійної та громадської діяльності, організацію їх 

змістовного дозвілля та відпочинку. 
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ІІІ. Система управління освітнім процесом 

Керівництво закладом здійснює директор. 

Колегіальним органом управління є педагогічна рада, повноваження якої 

визначаються Статутом закладу. 

Кадрове забезпечення освітньої діяльності 

Кадрове забезпечення закладу здійснено у повній відповідності з 

навчальним робочим планом закладу, спеціалізацією режимом його роботи. 

Станом на 01.09.2021 відповідно до штатного розпису та 

тарифікаційного списку працівників БДЮТ в закладі працюють:  

- директор – 1 (1 ставка); 

- методист  – 1 (1 ставка); 

- акомпаніатор – 1 (0,5 ставки); 

- керівники гуртків – 3 ставки; 

- костюмер – 1 (0,5 ставки); 

- прибиральник службових приміщень – 1 (0,75 ставки). 

Освітній процес у закладі забезпечують  9 педагогічних працівників. Усі 

вони мають відповідний рівень освіти, володіють фаховою майстерністю. З 

них: 5 – основні працівники, 4 – працюють за сумісництвом. 

 

 Завдання системи внутрішнього забезпечення якості освіти: 

- оновлення методичної бази освітньої діяльності; 

- контроль за виконанням навчальних планів та освітньої програми, 

якістю знань, умінь і навичок вихованців, розробка рекомендацій щодо їх 

покращення; 

- контроль за станом внутрішньої документації (журнали гурткової 

роботи, плани виховної роботи, журнали з техніки безпеки, виконання планів 

роботи, тематичне планування); 

- моніторинг та оптимізація соціально-психологічного середовища 

закладу; 

- створення необхідних умов для підвищення фахового кваліфікаційного 

рівня педагогічних працівників. 

 

IV. Навчальний план та обґрунтування його вибору 

При формуванні робочого навчального плану враховано вимоги законів 

України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», «Про наукову і науково-

технічну діяльність», Положення про позашкільний навчальний заклад, 

затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 06 травня 2001 р. 

№ 433, Положення про порядок організації індивідуальної та групової роботи 



 
 

6 

 

в позашкільних навчальних закладах, затвердженого наказом Міністерства 

освіти і науки України від 11 серпня 2004 р. № 651 та зареєстрованого в 

Міністерстві юстиції України 20 серпня 2004 р. № 1036/9635, Типових 

навчальних планів для організації навчально-виховного процесу в 

позашкільних навчальних закладів системи Міністерства освіти і науки 

України, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 22 

липня 2008 р. № 676. 

Освітній процес у БДЮТ здійснюється диференційовано, індивідуально, 

масово, залежно від напрямку діяльності гуртка та його програми з 

врахуванням індивідуальних особливостей дітей, вікових можливостей і 

здібностей. 

Тривалість занять встановлюється з урахуванням психофізичного 

розвитку дітей, допустимого навантаження учнів різних вікових категорій – 

для вихованців від 6-7 років – 35 хв., всіх інших – 45 хв. з обов’язковою 10 

хв. перервою між кожною академічною годиною занять. 

 

Робочий навчальний план для груп гуртків початкового рівня навчання  

 

№  

п/п 

Назва гуртка груп Год/тижд. Год/рік Рік 

навчання 

Художньо-естетичний напрям 

1 Вокальний гурток 1 4 144 1-2 р.н. 

1 4 144 3-4 р.н. 

2 Гурток барабанщиків 1 4 144  

3 Гурток «Декоративна 

обробка деревини» 
1 2 72 1.р.н. 

Науково-технічний напрям  

4 Конструювання 

радіоелектронних приладів 
1 4 144 1.р.н. 

Соціально-реабілітаційний напрям 

5 Гурток «Пізнай себе» 1 4 144 1 р.н. 

Фізкультурно-спортивний напрям 

6 Гурток «Шахи» 1 4 144 2 р.н. 

 

Робочий навчальний план для груп гуртків основного рівня навчання 

 

№  

п/п 

Назва гуртка груп Год/тижд. Год/рік Рік 

навчання 

Художньо-естетичний напрям 

1 Вокальний гурток 1 4 144 1-2 р.н. 
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2 Гурток барабанщиків 1 5 180 1-2 р.н. 

3. Гурток декоративно-

ужиткового мистецтва 
1 4 144 2.р.н. 

Науково-технічний напрям  

4. Конструювання 

радіоелектронних приладів 
1 4 144 2.р.н. 

 

Робочий навчальний план для груп гуртків вищого рівня навчання 

 

№  

п/п 

Назва гуртка груп Год/тижд. Год/рік Рік 

навчання 

Художньо-естетичний напрям 

1 Вокальний гурток 1 6 216 1 р.н. 

 

Робочий навчальний план для груп гуртків індивідуального навчання 

 

№  

п/п 

Назва гуртка груп Год/тижд. Год/рік Рік 

навчання 

Художньо-естетичний напрям 

1 Вокальний гурток 1 2 36 3-4 р.н. 

36 5-6 р.н. 

2 Гурток барабанщиків 1 2 72 3-4 р.н. 

 

Навчання в закладі відбувається за трьома рівнями: 

початковий рівень – гуртки загальнорозвиваючого спрямування, що 

сприяють виявленню здібностей, обдарувань здобувачів позашкільної освіти 

або розвитку їх інтересу до творчої діяльності; 

основний рівень – гуртки, які розвивають стійкі інтереси здобувачів 

позашкільної освіти, дають їм знання, практичні уміння і навички, 

задовольняють потреби у професійній орієнтації; 

вищий рівень – гуртки за інтересами для здібних і обдарованих 

здобувачів позашкільної освіти. 

До закладу зараховуються вихованці (учні, слухачі) віком від 5 до 21 

років. Кожен вихованець має право займатися в кількох  гуртках або 

об'єднаннях.  Прийом вихованців  здійснюється на підставі заяви батьків або 

осіб, які їх замінюють.  

 

Вихованці,  здобувачі освіти  зобов'язані: 

оволодівати знаннями,    вміннями,   практичними   навичками; 

- підвищувати загальний культурний рівень; 
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- дотримуватися морально-етичних норм; 

- брати посильну участь у різних видах трудової діяльності; 

- бережливо ставитися до державного,  громадського і особистого майна; 

- дотримуватися вимог  Статуту,  правил внутрішнього розпорядку  

БДЮТ Решетилівської міської ради.   

 

V. Навчальні програми 

У 2021-2022 навчальному році дитячі колективи БДЮТ будуть 

працювати за  типовими навчальними планами і програмами, затвердженими 

Міністерством освіти і науки України і програмами, затвердженим 

педагогічною радою закладу. 

 

№ 
Назва програми 

гуртка 

Напрямок 

роботи 

Вид 

програми 
Рівень схвалення 

1 

Програма 

вокального 

гуртка  

художньо-

естетичний 
адаптована 

Навчальна програма вокального 

гуртка 

(педагогічною радою БДЮТ)  

(2021 р.) 

2 
Програма гуртка 

барабанщиків 

художньо-

естетичний 
авторська 

Навчальна програма гуртка 

барабаншиків 

(педагогічної радою БДЮТ)  

 (2021 р.) 

3 

Програма гуртка 

декоративно-

ужиткового 

мистецтва 

художньо-

естетичний 
МОНУ 

Навчальна програма 

«Декоративно-ужиткове 

мистецтво» 

(схвалено науково-методичною 

комісією з позашкільної освіти 

науково-методичної ради з питань 

освіти МОН України) (2015р.) 

4 

Програма 

радіотехнічного 

гуртка  

науково-

технічний 
адаптована 

Навчальна програма 

«Конструювання 

радіоелектронних приладів» 

(педагогічною радою БДЮТ) 

(2020р.) 

5 

Програма гуртка 

«Декоративна 

обробка 

деревини» 

художньо-

естетичний 
МОНУ 

Навчальна програма «Художня 

обробка деревини» 

(схвалено науково-методичною 

комісією з позашкільної освіти 

науково-методичної ради з питань 

освіти МОН України) (2015р.) 

6 
Програма гуртка 

«Шахи» 

фізкультурно-

спортивний 
адаптована 

Навчальна програма гуртка 

«Шахи» 

(схвалено комісією з фізичної 

культури науково-методичної 

ради МОН України (2010р.), 

педагогічною радою БДЮТ 

(2021р.) 
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7 
Програма гуртка 

«Пізнай себе» 

соціально-

реабілітаційний 
міністерська 

Навчальна програма «Пізнай 

себе» 

(схвалено науково-методичною 

комісією з позашкільної освіти 

науково-методичної ради з питань 

освіти МОН України) (2014р.) 

 

VІ. Методичне забезпечення освітньої програми 

Методична робота в БДЮТ – це спеціальний комплекс практичних 

заходів, які ґрунтуються на досягненнях науки, передового педагогічного 

досвіду і спрямовані на всебічне підвищення компетентності та професійної 

майстерності кожного педагогічного працівника. Цей комплекс орієнтований 

перш за все на підвищення творчого потенціалу педагогічного колективу, а в 

кінцевому результаті – на підвищення якості й ефективності освітнього 

процесу. 

Система методичної роботи БДЮТ будується таким чином, щоб 

підвищити результативність і якість освітнього процесу шляхом 

впровадження нових технологій навчання й виховання; створити належні 

умови для підвищення фахового рівня кожного педагога; сприяє взаємному 

збагаченню членів педагогічного колективу педагогічними знахідками, 

забезпечує підтримання в педагогічному колективі духу творчості, прагнення 

до пошуку. 

Методична робота передбачає: 

- створення умов для найбільш повного розкриття здібностей та творчого 

потенціалу кожного педагога; 

- розвиток ініціативи та творчого пошуку; 

- використання перспективного педагогічного досвіду; 

- забезпечення безперервної освіти педпрацівників; 

- підвищення професіоналізму, освітнього і загальнокультурного рівня; 

- систематичне інформування про нові методичні рекомендації, публікації 

щодо змісту й методики освітньої роботи, глибоке вивчення відповідних 

державних нормативних документів; 

- упровадження досягнень психології та окремих методик і передового 

педагогічного досвіду; 

- формування індивідуального стилю діяльності педагогів. 

Методична робота у БДЮТ спрямована на розв’язання методичної 

проблеми: «Методичне та інформаційне забезпечення інноваційних 

технологій гурткової роботи». 

Із метою реалізації названої проблеми в структурі методичної роботи 

передбачено організацію навчально-виховної, організаційно-масової та 
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інформаційно-методичної роботи. 

У БДЮТ сформована  структура методичної роботи, яка включає як 

індивідуальні (консультації, самоосвіта), так  і групові форми роботи з 

педагогами (тренінги, семінари, фахові конкурси, майстер-класи), спрямовані 

на створення умов для формування сучасного педагога-позашкільника. 

Методистом сплановано та організовано роботу методичної ради, 

закладу, яка покликана координувати зусилля творчих педагогів, 

здійснювати пошук шляхів ефективної реалізації завдань позашкільної 

освіти, визначених відповідними нормативно-правовими документами, 

упровадження інтерактивних технологій та організація інноваційного 

процесу навчання. 

Значна увага приділяється роботі з обдарованими дітьми. Ця робота 

спрямована на досягнення високих результатів. Із метою виявлення 

обдарованих дітей проводяться бесіди, ведеться облік результатів участі 

вихованців у масових заходах. 

Досвід показує, що системна робота з обдарованими дітьми полягає у: 

залучені їх до конкурсів, змагань; організації системної адресної підтримки 

обдарованих дітей, які є переможцями всеукраїнських масових заходів. 

Організація методичної роботи у закладі позитивно сприяє підвищенню 

майстерності педагогів та популяризації педагогічних здобутків; 

впровадженню в практику роботи нових ефективних методів; розвитку 

творчого потенціалу колективу. Необхідною умовою формування 

педагогічного професіоналізму педагогічного працівника є систематичне 

підвищення своєї професійної майстерності та науково-методична діяльність. 

 

VІI. Організація освітнього процесу в закладі позашкільної освіти 

Освітній процес у БДЮТ здійснюється диференційовано (залежно від 

напрямку діяльності гуртка та його програми з врахуванням індивідуальних 

особливостей дітей, вікових можливостей і здібностей, інтересів, нахилів, 

стану здоров’я) з використанням різних організаційних форм роботи: 

гурткова робота, індивідуальні заняття, змагання, конкурси, виставки, 

екскурсії, тренувальні заняття, звітні концерти, майстер-класи, практична 

робота, а також з використанням інших форм роботи. 

Заняття проводяться у формі індивідуальних і групових занять. 

Вибір форм і методів навчання керівники гуртків визначають 

самостійно, враховуючи конкретні умови роботи, забезпечуючи водночас 

досягнення конкретних очікуваних результатів, зазначених в освітніх 

(навчальних) програмах. 
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Контроль і оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти 

здійснюються на суб’єкт-суб’єктних засадах, що передбачає систематичне 

відстеження їхнього індивідуального розвитку в освітньому процесі. 

В умовах вимушеного карантину заняття проводяться дистанційно за 

допомогою цифрових технологій. 

 

VIІI. Очікувані результати реалізації освітньої програми 

Як результат реалізації освітньої програми є сформованість у 

вихованців, учнів і слухачів пізнавальної, практичної, творчої і 

соціальної,  культурологічної компетентностей, уміння вчитися впродовж 

життя, спілкування державною (і рідною у разі відмінності) мовами та 

здорового способу життя. 

Практичні компетентності передбачають формування різноманітних 

техніко-технологічних вмінь і навичок, здатності реалізовувати і захищати 

свої права, орієнтуватися у соціальних відносинах, встановлювати зв’язки 

між подіями і явищами, формулювати, висловлювати та доводити власну 

думку, позицію. 

Творчі компетентності передбачають набуття досвіду власної творчої 

діяльності з різних галузей знань, розв’язання творчих завдань, здатності 

проявляти творчу ініціативу; розвиток дослідницьких здібностей, 

системного, просторового і логічного мислення, уяви, фантазії; потреби у 

творчій самореалізації та духовному вдосконаленні. 

Соціальні компетентності орієнтовані на досягнення високого рівня 

освіченості і вихованості; емоційний, фізичний та інтелектуальний розвиток; 

формування позитивних особистісних якостей (самостійність, 

наполегливість, працелюбство та ін.), ціннісного ставлення до себе та інших, 

вміння працювати в колективі, розвиток здатності до професійного 

самовизначення, творчого становлення, формування громадянського 

поведінки, патріотизму, любові до України. 


